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Apresentacao do Projeto

No contexto da atual pandemia COVID-19, os sistemas de educacédo e formacdo profissional
enfrentam novos desafios relacionados com a oferta de ensino a distancia, sobretudo no que se
refere a garantia da qualidade e capacidades digitais inclusivas. A modernizacéo e transformacéao
digital do ensino € uma necessidade urgente a nivel europeu, em particular no que diz respeito ao
ensino profissional nos sectores transformadores, o qual se baseia num modelo de aulas (praticas)
presenciais e workshops ligados a indudstria.

O projeto DITMEP centrar-se-a em modulos de prevencao de risco especificos para o setor da
manufatura de materiais compositos. Este € um setor de grande interesse para a inddstria em geral,
dada a utilizacdo de materiais compdésitos por diversos setores industriais (como o setor automével,
0 setor aeronautico, entre outros) a nivel da EU. Pretende-se assim contribuir para o reforco das
valéncias digitais do ensino profissional aplicado a industria, de uma forma geral, a nivel da UE.

O projeto DITMEP visa melhorar a formacgdo a distancia na industria, em particular no que se
refere & prevencgdo de riscos no setor dos compasitos, fomentando capacidades digitais focadas
sobre a metodologia de ensino (através de e-learning, gamificacdo e experiéncias de realidade
aumentada) para educadores e formandos. Espera-se desta forma que os resultados do projeto
contribuam para o reforco da atividade industrial nesta fase critica da pandemia do COVID-19.

Os principais objetivos do projeto séo:

— Alojamento de cursos de formagao numa plataforma de e-learning com um programa principal
sobre Prevencdo de Riscos e Saude, de conteludos adaptaveis a regulamentagéo especifica
de cada pais.



— Implementacdo de uma metodologia de gamificagdo comum para médulos de formagao em
Prevencgao de Riscos

— Desenvolvimento de aplicacbes moéveis de realidade aumentada (RA) para apoiar 2 séries de
experiéncias de aprendizagem propostas como parte do nucleo de formacao (sinalizacao de
espacos virtuais e exercicios de emergéncia).

— Reforco das capacidades digitais de alunos e professores por meio de guias sobre como utilizar
0S materiais, como complementar o ensino em presenca e como desenvolver formacfes em
linha. Uma estrutura comum em inglés sera traduzida pelos parceiros regionais.

— Definicdo de ferramentas de avaliacdo da metodologia por meio da implementacéo de cursos
de formacéo piloto (a realizar em 3 paises), incluindo testes para avaliacdo dos procedimentos
por parte dos professores/formandos.

O projeto recebe financiamento ao abrigo do programa ERASMUS + da Unido Europeia.

O projeto comecou com a descricdo e desenvolvimento dos conteddos de formacéo que serdo
alojados num espaco de aprendizagem virtual, para promover a abordagem de aprendizagem
mista.

Foi desenvolvido um programa de prevencado de riscos profissionais no fabrico de compositos. O
curso global esta dividido em duas partes, os blocos "riscos gerais" e "riscos especificos". Estes
dois blocos estéo, por sua vez, divididos em médulos individuais.

O programa completo pode ser visto no sitio eletronico do projeto (https://www.ditmep.eu), na area
designada “Intellectual Output”. O programa de estudos contém o contelddo programatico de cada
maodulo, os objetivos e resultados de aprendizagem, método de avaliacdo para cada resultado de
aprendizagem, materiais e propostas de atividade.

Neste momento, estamos a trabalhar nas ferramentas de aprendizagem digital no nosso projeto
. O consorcio encontra-se atualmente a abordar a gamificacdo do programa, incluindo as

atividades interativas em todos os moédulos, e a desenvolver dois cenarios de realidade aumentada,
apoiados por smartphones.

Todo o conteudo de aprendizagem seré colocado a disposicdo dos estudantes numa plataforma
Moodle (do ISQ). A estrutura correspondente sera criada como parte deste projeto. A "gamificacao"
€ implementada no Moodle através dos plugins H5P e Level up!. As atividades de Realidade
Aumentada (RA) deverao ser desenvolvidas para os dois médulos "Sinalizacdo de espacos virtuais"
e "Situacdes de Emergéncia / Perigosas”. A equipa da Universidade de Santiago de Compostela
(USC) ja iniciou o desenvolvimento do médulo "Sinalizacdo de espacos virtuais". Neste modulo, o
professor sera capaz de carregar um mapa individual de uma instalacédo de producao e selecionar
as varias areas da oficina. Um cdodigo é entdo criado para cada area e pode ser visto no mapa.
Com a aplicacdo correspondente, os alunos serdo convidados a selecionar com 0s sinais e
instruces apropriadas pertencentes a respetiva area a partir de uma lista. Desta forma, os varios
sinais podem ser aprendidos através de brincadeiras. Um desenvolvimento inicial pode ser
visualizado no sitio eletronico do projeto (ver Figura 1).


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en?_cldee=YWxlamFuZHJvLmxhZmFyZ2FtYXJ0aW5lekBzZ3MuY29t&recipientid=contact-bb408fb262d7e811815ce0071b6e3521-5572041ecaa74d32a983034add3d81ef&esid=2f359c83-93db-e811-8164-e0071b6e3501
https://www.ditmep.eu/
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Figura 1

Reunioes do consodrcio (reunioes transnacionais de projeto - RTP)

Reunido de inicio de projeto, online, 26 de maio de 2021

A primeira reunido transnacional do projeto foi organizada pelo parceiro RSC, de Husum
(Alemanha). Devido a situacdo pandémica do Covidl9, a reunido nao pb6de realizar-se
pessoalmente, e por isso teve de ser realizada como uma reunido on-line. Embora este ndo seja o
formato ideal para uma reunido de inicio de projeto, que beneficiaria de uma interacdo presencial,
a reuniao permitiu o inicio da atividade, bem como a definicdo de um plano de acéo considerando
o papel de cada parceiro de modo a que os resultados esperados sejam alcan¢cados com sucesso.

Nesta reunido foram abordadas, em primeiro lugar, questdes administrativas e financeiras relativas
a gestado que cada parceiro de projeto devera ter em conta durante o projeto. Foi também discutido
o plano de trabalhos relativo a disseminacédo e exploracdo, uma vez que este € um pacote que
devera contar com os contributos de todos os parceiros e desempenha um papel importante na
avaliacdo do projeto. Por fim, foram discutidos os pacotes de trabalho e respetivas tarefas
individuais da responsabilidade de cada parceiro do projeto.

22 Reunido de Consorcio, Vigo, 23 e 24 de novembro de 2021

A segunda reunido transnacional de projeto teve lugar a 23 e 24 de novembro de 2021 em Vigo,
Espanha. Apesar da pandemia de Corona continuar, todos os parceiros do projeto puderam
participar na reunido. A reunido teve lugar nas instalagdes do nosso parceiro do projeto CETMAR.

No primeiro dia da reunido, o estado atual do projeto foi discutido a nivel administrativo, incidindo
em particular sobre o plano de trabalhos global e as tarefas requeridas pelos pacotes de trabalho
e atividades associadas. Em seguida, abordou-se a adaptacdo dos conteudos de formacao em
cursos de prevencéao de riscos laborais a um espaco de e-learning num formato de aprendizagem



mista, conciliando as ferramentas digitais e 0s recursos reais. Foi discutida a necessidade de
adaptar os médulos a regulamentacao especifica dos diferentes paises.

Particular atencdo foi dada ao programa de estudos elaborado até a data, com enfoque nos
detalhes associados, de modo a que os resultados previstos no ambito deste projeto sejam
finalizados. Os parceiros discutiram também a concecdo de ferramentas TIC (Tecnologias de
Informagédo e Comunicagdo) para métodos inovadores de aprendizagem mista na formacéo de
prevencao de riscos, como 0s exercicios de realidade aumentada. A equipa da USC apresentou 0s
primeiros desenvolvimentos e discutiu-0s entre os parceiros do consorcio.

Na parte da tarde visitamos o Centro de Formacéao Aixola, (http://aixola.cetmar.org) que oferece
cursos de fabrico de materiais compositos, e esta a contribuir para o desenvolvimento dos materiais
do DITMEP (ver Figura 2). Aixola € um Centro de Formacao do Ministério Regional do Mar da
Comunidade Autonoma da Galiza, localizado nas instalagfes portuarias de Marin e da Ria de
Pontevedra. Oferece ensino e formacdo profissional nos campos da madeira, compoésitos,
eletricidade e mecénica a bordo, velas, barcos pneumaticos e construcao de redes. Todas as acdes
de formacdo tém uma orientacdo pratica centrada na aprendizagem baseada no trabalho,
desenvolvendo projetos decorrentes de necessidades reais. O centro de formacgéo emula o trabalho
das empresas com um professor-tutor e um grupo de aprendizes em cada especialidade. A
formacao tedrica necessaria para o desenvolvimento das especialidades est4, na sua maioria,
integrada na prética.
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Figura 2


http://aixola.cetmar.org/

No inicio do segundo dia da 22 RTP foram abordadas as tarefas ainda por realizar. Isto incluiu a
concecao dos casos de utilizacao para testar os hovos modulos de formacao digital de prevencéao
de riscos e as diretrizes para a implementacdo da aprendizagem combinada em cursos de
prevencao de riscos. A reunido terminou com a discussao dos aspetos financeiros e questées de
divulgacdo. Globalmente, todos os parceiros do projeto consideraram a reunido muito produtiva,
pelo gue estamos certos de que todos os parceiros tém agora a mesma compreensao dos objetivos
do projeto e das tarefas associadas.

O projeto reine universidades e centros de formacéo de trés paises para melhorar o
ensino e a formacao profissional na industria, com particular enfoque na tematica da prevencéo de
risco, gerando capacidades digitais e disponibilizando ferramentas de apoio & metodologia de
ensino, através do e-learning, da gamificacdo e de experiéncias de realidade aumentada
destinadas a educadores e formandos.

Apresenta-se em seguida cada um dos parceiros deste consorcio.

Renewable Skills & Consultant GmbH (RSC), Alemanha, Coordenador do Projeto

Renewable Skills & Consultant GmbH (RSC) € uma entidade pioneira na formacdo em energia
edlica com mais de 19 anos de experiéncia no mercado. A rede de prestadores de formacéo
licenciados da RSC é a Unica rede de formacao verdadeiramente global no campo da formacdo em
energia eolica com mais de 30 parceiros nos 5 continentes. A norma RSC é a norma de qualificacéo
lider mundial para técnicos de turbinas edlicas e € considerada como a referéncia de exceléncia
em formacé&o na industria.

Instituto de Soldadura e Qualidade (1SQ), Portugal

3

O I1SQ - Instituto de Soldadura e Qualidade - é uma instituicdo tecnoldgica privada, sem fins
lucrativos e independente, fundada em 1965, atualmente a operar em mais de 40 paises em todo
o mundo (UE, Europa Oriental, Africa, Américas e Asia). Oferece a sua vasta experiéncia em
inspecdes técnicas, assisténcia técnica para projetos de engenharia, servicos de consultoria e
desenvolvimento do Capital Humano - incluindo formagdo em aprendizagem ao longo da vida e
formacdo profissional continua, apoiada por atividades transversais de investigacdo e
desenvolvimento, e por 17 laboratorios acreditados (incluindo ensaios quimicos, biologicos e de
aplicacao na agricultura, ensaios nao destrutivos, consultoria nas areas de aeroespacial, materiais
e nano tecnologia, eletronica, fabrico aditivo, entre outros). O ISQ apresenta ainda uma experiéncia
ampla na area de investigacao e inovacao (I&Di), promovendo projetos com parceiros nacionais e
internacionais, tanto do sector publico como do privado, visando um desenvolvimento continuo de
produtos, servigcos e processos.



Centro Tecnoldgico del Mar - Fundacion, Espanha

.
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O CETMAR - Centro Tecnoldgico del Mar - € uma fundacdo criada em 2001 pelo Ministério da
Ciéncia e Tecnologia e pelo Governo Galego. O seu ambito estende-se a nivel nacional, europeu
e internacional, sendo beneficiarios da sua atividade todos os sectores publicos e privados
relacionados com 0 mar e 0S Seus recursos.

O CETMAR promove a coordenacéo das organizacfes de investigacdo e tecnologia marinha na
Comunidade Auténoma da Galiza, impulsionando a competitividade dos sectores marinhos e
maritimos e promovendo atividades que vao desde a educacéo e formacao, investigacao cientifica
e desenvolvimento tecnoldgico até a gestdo da inovacao. Atuando assim como uma organizacao
interina entre organizacdes de investigacao e educacédo e formacao, administracdes e industria.

Universidade de Santiago de Compostela (USC), Espanha
Ciffjus

o Singular de Investiga
en Tecnoloxias Intelixentes

A Universidade de Santiago de Compostela (USC) participa neste Projeto através do CiTIUS,
Centro de Investigaciébn en Tecnoloxias Intelixentes (Centro de Investigacdo em Tecnologias
Inteligentes). O CiTIUS faz parte da Rede de Centros de Investigacdo Singular do Campus Vida da
Universidade de Santiago de Compostela (USC), que foi reconhecida como Campus Internacional
de Exceléncia em 2009 pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia Espanhol. Desde dezembro de 2019,
o CiTIUS é uma das Unicas oito entidades acreditadas no Sistema Regional Galegocomo centro de
investigacdo, o que faz deste centro de investigacdo um dos lideres do sistema regional de
investigacdo e o unico centrado nas Tecnologias Inteligentes.

SGS Tecnos SA, Espanha

SGS

A SGS TECNOS ¢ lider em certificacdo e regulamentacéo. E também uma empresa de formac&o
de renome com longa experiéncia em formacao profissional no sector da energia. Trabalham para
alcancar uma melhoria no desempenho energético dos seus clientes e parceiros. A SGS TECNOS
pertence ao Grupo SGS, uma empresa multinacional com presenca em mais de 100 paises e mais
de 90.000 empregados em todo o mundo.

No sitio eletrénico do projeto (www.ditmep.eu) todos os resultados serdo publicados. Serdo também
publicados 4 boletins informativos (newsletters) ao longo do ciclo de vida do projeto. Se estiver
interessado nestas newsletters, pode registar-se na nossa base de dados no nosso sitio web. O
projeto esta também nas redes sociais, com uma pagina LinkedIn. Siga o "Projeto
Erasmus+" para se informar acerca do ponto de situacéo e resultados obtidos a cada etapa pela
equipa que se encontra a desenvolver este projeto.

Web: www.ditmep.eu | Mail: info@ditmep.eu | Linkedin: DITMEP Erasmus+ Project
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